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Предназначен для обучающихся бакалавриата набора 2023 года. Утвержденный каталог элективных дисциплин вносится в электронную базу (АИС) университета с целью обеспечения доступа студентов и прохождения процедуры регистрации. 







                                                      
РУКОВОДСТВО ПО РАБОТЕ С КАТАЛОГОМ

Каталог элективных дисциплин (КЭД) - это систематизированный аннотированный перечень всех элективных учебных дисциплин, содержащий их краткое описание с указанием цели изучения, краткого содержания (основных разделов) и ожидаемых результатов изучения (приобретаемые обучающимися знания, умения, навыки и компетенции)
Каталог элективных дисциплин обеспечивает обучающимся возможность альтернативного выбора элективных учебных дисциплин для оперативного и гибкого построения индивидуальной образовательной траектории и самостоятельного формирования индивидуального учебного плана. 
Элективные дисциплины – это учебные дисциплины, входящие в вузовский компонент и компонент по выбору в рамках установленных академических кредитов и вводимые университетом, отражающие индивидуальную подготовку обучающегося, учитывающие специфику социально-экономического развития и потребности конкретного региона, сложившиеся научные школы.
Вузовский компонент (ВК) – это перечень учебных дисциплин и соответствующих минимальных объемов академических кредитов, определяемых университетом самостоятельно для освоения студентом своей образовательной программы;
Компонент по выбору (КВ) – это перечень учебных дисциплин и соответствующих минимальных объемов академических кредитов, предлагаемых университетом, самостоятельно выбираемых студентами с учетом их пререквизитов и постреквизитов.
Элективные дисциплины предлагаются кафедрами университета в рамках образовательной программы. Из всего перечня элективных учебных дисциплин обучающийся может выбрать те, которые интересны именно ему. 
Порядок выбора элективных дисциплин при помощи КЭДа для включения в индивидуальный учебный план обучающегося: 
1. В КЭДе найти таблицу соответствующего (планируемого) курса и семестров обучения.
1. Ознакомиться с перечнем элективных дисциплин, их объемом. Важно! Компоненты по выбору объединены в курсы по выбору с соответствующим номером. Из каждого курса по выбору для изучения и регистрации можно выбрать только одну элективную учебную дисциплину КВ. 
1. Изучить описание предлагаемых элективных учебных дисциплин компонента по выбору, определиться с выбираемым элективом. 
1. Проверить количество набранных кредитов по элективам, чтобы оно соответствовало количеству кредитов, требуемых для освоения на данном курсе и в семестрах.
1. Выбор элективных учебных дисциплин компонента по выбору осуществляется при консультации эдвайзеров (преподавателей выпускающих кафедр).
1. Элективные учебные дисциплины вузовского компонента установлены университетом и обязательны к изучению всеми студентами образовательной программы.






ЭЛЕКТИВНЫЕ УЧЕБНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ
ВУЗОВСКОГО КОМПОНЕНТА

	Цикл
дисц.
	Название модуля
	Наименование дисциплины
	Кол.
кред
	Семестр

	1 курс

	БД
	AZNSFVND 2022
	ВК 1 Анатомия ЦНС и физиология ВНД
	3
	1

	ПД
	IP2022 1
	ВК 2 История психологии 
	3
	1

	БД
	MK POYa 2022 1 PiMO
	ВК 3 Междисциплинарный курс «Профессионально-ориентированный язык» для ОП «Психология и менеджмент в образовании» 1
	3
	2

	БД
	PedPs2022
	ВК 4 Педагогическая психология
	3
	2

	БД
	OPs2022
	ВК 5   Общая психология
	4
	2

	2 курс

	БД
	SPs2022
	ВК 6 Социальная психология
	5
	3

	БД
	SGPSO 2021
	ВК 7 Стратегическое государственное планирование в сфере образования
	5
	3

	ПД
	OSP2022
	ВК 8 Общая и социальная педагогика
	3
	4

	БД
	PPs2022
	ВК 9 Практикум по психологии
	5
	4

	3 курс

	БД
	VVSOKO2022
	ВК 10 Внутренняя и внешняя система оценки качества образования
	3
	5

	ПД
	IMO2022
	ВК 11 Инновационный менеджмент в образовании
	5
	5
















ЭЛЕКТИВНЫЕ УЧЕБНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ
КОМПОНЕНТА ПО ВЫБОРУ

	Цикл дисцип
	Код дисцип.
	Наименование дисциплин
	Кол.кред.
	Семестр 

	1 курс

	Курс по выбору 1

	БД

	MBP 2022
	Майнор «Предпринимательские проекты» Бизнес-планирование
	5
	1

	
	Курс по выбору 2

	
	MP 2022
	Майнор «Предпринимательские проекты» Предпринимательство
	5
	2

	2 курс

	Курс по выбору 1

	ПД
	PPUR2022
	Майнор «Предпринимательские проекты» Управление рисками
	5
	3

	
	Курс по выбору 2

	
	MKPPUR-2022
	Майнор «Предпринимательские проекты» Предпринимательские проекты: управление и реализация
	5
	4

	Курс по выбору 3

	БД

	PR2022
	Психология развития
	5
	3

	
	VP2022
	Возрастная психология
	5
	3

	Курс по выбору 4

	ПД
	PL2022
	Психология личности
	3
	3

	
	DP2022
	Дифференциальная психология
	3
	3

	Курс по выбору 5

	БД

	PD 1 2022
	Психодиагностика 
	8
	3,4

	
	EPs 1 2022
	Экспериментальная психология 
	8
	3,4

	Курс по выбору 6

	ПД
	PV2022
	Психология влияния
	3
	3

	
	PE2022
	Психология эмоций
	3
	3

	Курс по выбору 7

	БД

	GRSOR 2021
	Государственное регулирование системой образования в регионах
	5
	3

	
	GCHPSORU 2021
	Государственно-частное партнерство в сфере образования на региональном уровне
	5
	3

	Курс по выбору 8

	ПД
	PST2022
	Психосоциальные технологии
	5
	4

	
	ITP2022
	Инновационные технологии в психологии
	5
	4

	Курс по выбору 9

	БД

	PT2022
	Психология труда
	3
	4

	
	OrgPs2022
	Организационная психология
	3
	4

	3 курс

	Курс по выбору 1

	БД

	PMan2022
	Педагогический менеджмент
	5
	5

	
	SUOO 2021
	Стратегическое управление организацией образования
	5
	5

	Курс по выбору 2

	БД

	PRSO 2021
	Правовое регулирование системы образования
	5
	5

	
	NSZGP2022
	Несудебные способы защиты гражданских прав
	5
	5

	Курс по выбору 3

	БД

	PsS2022
	Психология семьи
	5
	5

	
	PPIO2022
	Педагогика и психология инклюзивного образования
	5
	5

	Курс по выбору 4

	БД

	OPp2022
	Основы патопсихологии
	5
	5

	
	SP2022
	Социальные патологии
	5
	5

	Курс по выбору 5

	БД

	ITsTO 2021
	Информационные и цифровые технологии в образовании
	5
	5

	
	STUOS 2021
	Современные технологии управления образовательными системами
	5
	5





















































1 курс
Курс по выбору 1
Майнор «Предпринимательские проекты» Бизнес-планирование / https://www.keu.kz/ru/studentu/katalogi-elektivnykh-distsiplin.html

Курс по выбору 2
Майнор «Предпринимательские проекты» Предпринимательство /
https://www.keu.kz/ru/studentu/katalogi-elektivnykh-distsiplin.html

2 курс
Курс по выбору 1
Майнор «Предпринимательские проекты» Управление рисками/ https://www.keu.kz/ru/studentu/katalogi-elektivnykh-distsiplin.html

Курс по выбору 2
Майнор «Предпринимательские проекты» Предпринимательские проекты: управление и реализация/ https://www.keu.kz/ru/studentu/katalogi-elektivnykh-distsiplin.html

Курс по выбору 3
Психология развития, 5 кредитов
Пререквизиты: Анатомия ЦНС и физиология ВНД, Общая психология, Социальная психология 
Постреквизиты: Психодиагностика, Педагогическая психология, Общая и социальная педагогика, Практикум по психологии, Психолого-педагогическая практика
Цель: раскрытие психологического содержания последовательных этапов онтогенеза психики человека, изучение возрастной динамики психических процессов, этапов психического развития и формирования личности; многочисленных факторов социокультурного воздействия на развитие человека.
Краткое описание курса: Предмет психологии развития, ее становление в XIX-XX вв. Основные методологические положения психологии развития. Развитие психики в онтогенезе. Психогенетика развития. Периодизация психического развития. Возрастные кризисы, их характеристика. Младенчество. Психология детства. Психология младшего школьного возраста. Психология подросткового возраста. Психология юношества. Психология молодости. Психология среднего возраста. Геронтопсихология. Факторы риска в психическом развитии человека.
Ожидаемые результаты: 
А. демонстрировать основные понятия, фундаментальные концепции и базовые категории психологии развития, знания о закономерностях, механизмах и феноменах развития, о принципах и системе методов изучения психического развития, теорий и периодизации психического развития человека; 
В. применять полученные знания, факты, теории и их взаимосвязи при оценке различных теорий развития человека и формулировать на этой основе заключения; представлять интерпретацию воззрений психологов на особенности развития человека, формулировать аргументы и решать основополагающие проблемы психологии развития;
С. осуществлять сбор и интерпретацию информации в психологии развития, формулировать собственные идеи, проблемы и решения и докладывать о них, в том числе с использованием навыков академического письма и принципов академической честности;
D. использовать теоретические и практические знания о роли культурно-исторического фактора как решающего в формировании и развитии психических процессов, деятельности и сознания человека в целом, при выборе методов психологического исследования рамках выполнения учебно-практических и профессиональных задач;
Е. использовать навыки обучения, необходимые для самостоятельного ведения познавательной деятельности и дальнейшего самообразования в области психологии развития;
F. проводить анализ психологических свойств и состояний, механизмов когнитивных процессов, различных видов деятельности индивидов в практической работе психолога с целью формирования профессиональных суждений;
G. формировать способности к самостоятельному обучению, пополнять свои знания и применять полученные компетенции на профессиональном уровне;
Н. Принимать принципы и культуру академической честности

Возрастная психология, 5 кредитов
Пререквизиты: Анатомия ЦНС и физиология ВНД, Общая психология, Социальная психология 
Постреквизиты: Психодиагностика, Педагогическая психология, Общая и социальная педагогика, Практикум по психологии, Психолого-педагогическая практика
Цель: формирование знаний об особенностях психического развития человека в онтогенезе и способности их практического применения в профессиональной деятельности.
Краткое описание курса: Предмет, структура и актуальные задачи возрастной психологии. Методы исследования в возрастной психологии. Психология развития. Формирование личности в онтогенезе. Периодизация психического развития. Возрастные кризисы, их характеристика. Младенчество. Психология детства. Психология младшего школьного возраста. Психология подросткового возраста. Психология юношества. Психология молодости. Психология среднего возраста. Геронтопсихология. Факторы риска в психическом развитии человека.
Ожидаемые результаты: 
А. демонстрировать основные понятия, фундаментальные концепции и базовые категории психологии развития, знания о закономерностях, механизмах и феноменах развития, о принципах и системе методов изучения психического развития, теорий и периодизации психического развития человека; 
В. применять полученные знания, факты, теории и их взаимосвязи при оценке различных теорий развития человека и формулировать на этой основе заключения; представлять интерпретацию воззрений психологов на особенности развития человека, формулировать аргументы и решать основополагающие проблемы психологии развития;
С. осуществлять сбор и интерпретацию информации в психологии развития, формулировать собственные идеи, проблемы и решения и докладывать о них, в том числе с использованием навыков академического письма и принципов академической честности;
D. использовать теоретические и практические знания о роли культурно-исторического фактора как решающего в формировании и развитии психических процессов, деятельности и сознания человека в целом, при выборе методов психологического исследования рамках выполнения учебно-практических и профессиональных задач;
Е. использовать навыки обучения, необходимые для самостоятельного ведения познавательной деятельности и дальнейшего самообразования в области психологии развития;
F. проводить анализ психологических свойств и состояний, механизмов когнитивных процессов, различных видов деятельности индивидов в практической работе психолога с целью формирования профессиональных суждений;
G. формировать способности к самостоятельному обучению, пополнять свои знания и применять полученные компетенции на профессиональном уровне;
Н. Принимать принципы и культуру академической честности.

Курс по выбору 4
Психология личности, 3 кредита 
Пререквизиты: Общая психология, «Анатомия ЦНС и физиология ВНД», Психология развития, Социальная психология.
Постреквизиты: Психосоциальные технологии, Основы патопсихологии, История психологии, Практикум по психологии.
Цель: формирование знаний о научных категориях и понятиях, относящихся к психологии личности, основных научных подходах к исследованию личности; умений самостоятельно пользоваться понятийным инструментарием из области психологии личности и применять полученные знания для анализа конкретных личностных проблем. 
Краткое описание курса: Психология личности: введение в дисциплину. Индивид, личность, индивидуальность. Движущие силы и условия формирования и развития личности. Структура личности. Индивидуально-типологические характеристики личности. Я-концепция. Норма и индивидуальные различия личности. Аномалии личности и антисоциальное поведение. Личность и деятельность. Психодинамическое направление в теории личности. Бихевиоральное направление в теории личности. Социально-когнитивное направление в теории личности. Когнитивная теория личности Джорджа Келли. Диспозиционные теории личности. Гуманистическое направление в теории личности.
Ожидаемые результаты: 
A. демонстрировать основные понятия, базовые категории психологии личности, знание фундаментальных концепций и движущих сил развития, условий и факторов формирования личности; 
B. применять полученные психологические знания, факты, теории и их взаимосвязи при оценке различных психологических теорий личности, понимать значение научных подходов к исследованию личности;
C. осуществлять сбор и интерпретацию информации в области психологии личности, формулировать собственные идеи, проблемы и решения и докладывать о них, в том числе с использованием навыков академического письма и принципов академической честности;
D. использовать теоретические и практические знания в области психологии личности в рамках выполнения учебно-практических и профессиональных задач, в планировании и проведении исследований в области психологии личности, в проведении психодиагностических методик для изучения личности, обработке и интерпретации диагностических данных; 
E. использовать навыки обучения, необходимые для самостоятельного ведения познавательной деятельности и дальнейшего самообразования; 
F. проводить анализ информации об этапах и условиях формирования «Я-концепции»; 
G. формировать способности к самостоятельному обучению, пополнять свои знания и применять полученные компетенции на профессиональном уровне;
Н. Принимать принципы и культуру академической честности.

Дифференциальная психология, 3 кредита 
Пререквизиты: «Общая психология», «Анатомия ЦНС и физиология ВНД», «Психология развития», «Социальная психология».
Постреквизиты: «Психосоциальные технологии», «Основы патопсихологии» «История психологии», «Психодиагностика», «Практикум по психологии».
Цель: изучение и систематизация знаний об индивидуальных различиях, источниках их формирования, структуре и способах проявления.
Краткое описание курса: Предмет, задачи и методы дифференциальной психологии. Индивидуальность как предмет анализа в дифференциальной психологии. Тип, черта и стиль как основные средства систематизации индивидуально-психологических различий. Норма и индивидуальные различия. Аномалии личности и антисоциальное поведение. Групповые различия в контексте дифференциальной психологии. Биологические основы индивидуальных различий в психике и поведении. Функциональная ассиметрия полушарий и профиль латеральной организации. Свойства нервной системы и ВНД. Индивидуальные различия в сфере познания. Индивидуальные различия в реагировании на стресс.
Ожидаемые результаты:
A. демонстрировать основные понятия, базовые категории дифференциальной психологии, знания о теоретических и методологических основах описания и объяснения систематических индивидуальных различий; 
B. применять полученные психологические знания, факты, теории и их взаимосвязи при оценке специфики индивидуальных различий психического функционирования человека, роли средовых и генетических факторов в происхождении индивидуальных различий, влияния индивидуально-психологических особенностей на характер развития, обучения, деятельности, межличностного взаимодействия;
C. осуществлять сбор и интерпретацию информации в области дифференциальной психологии, формулировать собственные идеи, проблемы и решения и докладывать о них, в том числе с использованием навыков академического письма и принципов академической честности;
D. использовать теоретические и практические знания в области дифференциальной психологии в рамках выполнения учебно-практических и профессиональных задач, в планировании и проведении исследований в области психологии индивидуальных различий, в проведении психодиагностических методик для изучения личности, обработке и интерпретации диагностических данных; 
E. использовать навыки обучения, необходимые для самостоятельного ведения познавательной деятельности и дальнейшего самообразования; 
F. проводить анализ результатов исследований смежных наук и соотнесения их с результатами психологических исследований и теоретического контекста дифференциальной психологии; 
G. формировать способности к самостоятельному обучению, пополнять свои знания и применять полученные компетенции на профессиональном уровне;
H. Принимать принципы и культуру академической честности.

Курс по выбору 5
Дисциплина: Психодиагностика, 8 кредитов
Пререквизиты: «Общая психология», «Психология развития», «Социальная психология», «Возрастная психология», «Психология личности».
Постреквизиты: «Психосоциальные технологии», «Инновационные технологии в психологии», «Основы патопсихологии», «Практикум по психологии».
Цель: формирование представлений о прикладных и инструментальных аспектах психодиагностики как научной и практической области психологических знаний, а также задачах и перспективах развития современной психодиагностики, понимания роли и функций психодиагностики в профессиональной деятельности психолога.
Краткое описание курса История психологической диагностики. Классификация психодиагностических методик. Стандартизация. Репрезентативность. Надежность теста. Определение надежности психодиагностических методик. Валидность. Процедура валидизации. Диагностика когнитивных способностей. Диагностика специальных способностей личности. Мотивационная сфера личности и ее диагностика. Методики диагностики эмоциональной сферы личности. Диагностика функциональных состояний. Методики диагностики самосознания и саморегуляции. Методики психодиагностики личностных черт. Методики диагностики типа личности. Диагностика межличностных отношений. Проективные методы исследования личности. Морально-этические проблемы в работе психодиагноста.
Ожидаемые результаты:  
A. Демонстрировать основные понятия, фундаментальные концепции и базовые категории основных подходов, направлений и концепций, сфер применения и использования психодиагностических методик; 
B. Применять полученные знания, факты, теории и их взаимосвязи при использовании психодиагностических методик в различных сферах профессиональной деятельности, владеть умениями разрабатывать дизайн психологического исследования, проводить психологические исследования; 
C. Осуществлять сбор и интерпретацию информации при проведении психодиагностики, формулировать собственные идеи, проблемы и решения и докладывать о них, в том числе с использованием навыков академического письма и принципов академической честности;
D. Использовать теоретические и практические знания в области психодиагностики в рамках выполнения учебно-практических и профессиональных задач;
E. Использовать навыки обучения, необходимые для самостоятельного ведения познавательной деятельности и дальнейшего самообразования в области психологической диагностики;
F. Проводить анализ, оценку и интерпретировать результаты психологического исследования, осуществлять подготовку отчетной документации и обобщения полученных данных в виде научных статей и докладов. 
G. Формировать способности к самостоятельному обучению, пополнять свои знания и применять полученные компетенции на профессиональном уровне;
H. Принимать принципы и культуру академической честности.

Экспериментальная психология, 8 кредитов  
Пререквизиты: «Общая психология», «Психология развития», «Социальная психология», «Возрастная психология», «Психология личности».
Постреквизиты: «Психосоциальные технологии», «Инновационные технологии в психологии», «Основы патопсихологии», «Практикум по психологии».
Цель:. формировании научно-практических знаний обучающихся о специфике организации и проведения экспериментального психологического исследования.
Краткое описание курса: Введение в экспериментальную психологию. История и метод. Развитие экспериментальной психологии. Методологическая основа экспериментального исследования. Общепсихологические принципы. Этапы психологического исследования. Социально-психологические аспекты психологического исследования. Экспериментальные планы. Валидность эксперимента. Тестирование и его место в эксперименте. Экспериментальные переменные и способы их контроля. Экспериментальная выборка. Психологическое шкалирование. Измерение в психологии. Планирование психологического эксперимента. Корреляционные исследования. Корреляционный анализ в экспериментальном исследовании. Интерпретация результатов психологического исследования. Компьютерная обработка первичных данных. Классификация методов исследования. Этика экспериментального исследования
Ожидаемые результаты:  
A. Демонстрировать основные понятия, фундаментальные концепции и методы экспериментальной психологии, требования к способам планирования и проведения экспериментов, критерии и способы оценки валидности и надежности методов и инструментов психологического исследования, причины возникновения ошибок и артефактов в организации и проведении экспериментов; специфику экспериментальных исследований в различных областях психологических знаний (возрастная психология, психология личности, организационная психология т.п.), способы представления и социализации результатов исследования; 
B. Применять полученные знания, факты, теории и их взаимосвязи при осуществлении психологического исследования, обосновывать адекватность выбираемого метода цели и предмету исследовательское работы;
C. Осуществлять сбор и интерпретацию информации в области экспериментальной психологии, формулировать собственные идеи, проблемы и решения и докладывать о них, в том числе с использованием навыков академического письма и принципов академической честности;
D. Использовать теоретические и практические знания в области экспериментальной психологии в рамках выполнения учебно-практических и профессиональных задач;
E. Использовать навыки обучения, необходимые для самостоятельного ведения познавательной деятельности и дальнейшего самообразования в области экспериментальной психологии;
F. Проводить анализ информации, полученной в ходе эксперимента, определять адекватный научный инструментарий с учетом специфики исследования;
G. Формировать способности к самостоятельному обучению, пополнять свои знания и применять полученные компетенции на профессиональном уровне;
H. Принимать принципы и культуру академической честности.

Курс по выбору 6
Психология влияния, 3 кредита 
Пререквизиты: «Общая психология», «Психология развития», «Социальная психология».
Постреквизиты: «Психосоциальные технологии», «Основы патопсихологии», производственная практика.
Цель: формирование у обучающихся знаний о социально-психологической природе влияния, закономерностях и механизмах социального влияния, освоение методов воздействия на другого человека, навыков управления ситуациями социального влияния.
Краткое описание курса: Понятие и функции влияния. Влияние и воздействие. История изучения психологического влияния. Сферы психологического влияния. Эффективность влияния и социальный интеллект субъекта влияния. Социально-психологические механизмы воздействия на личность. Содержание, техники и средства различных видов влияния. Паралингвистические компоненты воздействия. Манипуляция. Виды и методы манипулятивного воздействия. Убеждение как метод конструктивного влияния. Внушение и заражение как метод влияния. Влияние группы на личность. Влияние массовых коммуникаций: механизмы и технологии. Влияние в деструктивных сектах. Психологические закономерности противостояния нежелательному влиянию. Психология влияния в психотерапии, группах тренинга и психологической коррекции.
Ожидаемые результаты: 
A. демонстрировать основные понятия, теории, истории и современном состоянии психологии влияния в прикладном и практическом аспектах; о психологических механизмах влияния, сферах влияния, методах влияния и способах противостояния психологическому влиянию;
B. применять полученные знания основных принципов и закономерностей социального влияния, признаки и виды манипуляции, способы защиты от манипуляции, уметь применять их в ситуации социального взаимодействия, виды и механизмы влияния группы на личность, уметь анализировать конкретные ситуации группового влияния
C. осуществлять сбор и интерпретацию информации с точки зрения использования механизмов и методов социального влияния; подбирать соответствующие социально-психологические методы для осуществления воздействия; 
D. использовать теоретические и практические знания в ситуации межличностного взаимодействия, механизмы и методы социального убеждения, механизмы воздействия в массовых коммуникациях, способы противостояния им.
E. использовать навыки обучения для выявления причин, условий и средств решения проблемных ситуаций в общении.
F.  проводить анализ человеческих взаимоотношений в профессиональной деятельности для решения задач организационного, межличностного и межкультурного взаимодействия.
G. формировать способности к самостоятельному обучению, пополнять свои знания и применять полученные компетенции на профессиональном уровне
Н. Принимать принципы и культуру академической честности

Психология эмоций, 3 кредита
Пререквизиты: «Общая психология», «Психология развития», «Социальная психология».
Постреквизиты: «Психосоциальные технологии», «Основы патопсихологии»? производственная практика.
Цель: сформировать знания о психологической природе эмоциональной сферы человека и практические навыки диагностики эмоциональных состояний личности.
Краткое описание курса: Предмет психологии эмоций. Проблемы. Задачи. Системный подход в исследовании переживаний человека. Теории эмоций. Функции эмоций в науке и искусстве. Принципы психологии эмоций. Их художественный эквивалент. Классификация эмоций. Экспрессивный компонент эмоций. Восприятие и понимание эмоций других людей. Характеристика различных видов эмоционального реагирования в науке и искусстве. Эмоциональные состояния личности. Эмоциональные особенности личности. Чувства человека как форма переживания взаимоотношений человека с миром и другими людьми. Методики изучения эмоций и чувств. Развитие и психологическая коррекция эмоциональной сферы личности.
Ожидаемые результаты: 
A. демонстрировать основные понятия, современные концепции в исследовании эмоциональной сферы личности; механизмы возникновения эмоций, чувств, эмоциональных состояний; 
B. применять полученные знания при анализе научных проблем психологии эмоций, планировании и проведении опытно-экспериментальной работы, в оценке и решении проблем человека и группы, связанных с эмоциями и чувствами;
C. осуществлять сбор и интерпретацию информации в области психологии эмоций; формулировать собственные идеи, проблемы и решения и докладывать о них, в том числе с использованием навыков академического письма и принципов академической честности;
D. использовать теоретические и практические знания для установления закономерных связей эмоциональной, волевой, познавательной и мотивационно-потребностной сферами личности при оказании психологической помощи в рамках выполнения учебно-практических и профессиональных задач;
E. использовать навыки обучения, необходимые для самостоятельного ведения познавательной деятельности и дальнейшего самообразования в области практической психологии;
F. проводить анализ эффективности методов и средств профилактики нарушений эмоциональной сферы, коррекции эмоциональных состояний и формирования эмоциональной культуры личности;
G. формировать способности к самостоятельному обучению, пополнять свои знания и применять полученные компетенции на профессиональном уровне;
H. Принимать принципы и культуру академической честности.

Курс по выбору 7
Государственное регулирование системой образования в регионах, 5 кредитов



Государственно-частное партнерство в сфере образования на региональном уровне, 5 кредитов


Курс по выбору 8
Психосоциальные технологии, 5 кредитов  
[bookmark: _Hlk127804626]Пререквизиты: «Общая психология», «Психология развития», «Социальная психология», «Психология личности», «Психология влияния», «Психология труда».
[bookmark: _Hlk128385810]Постреквизиты: Производственная практика, дипломное проектирование.
Цель: формирование компетенций будущих психологов по применению современных технологий в психосоциальной практике. 
Краткое описание курса: Актуальные проблемы психологической практики и место психосоциальных технологий в деятельности психолога. Основные методы и технологии практической деятельности психолога. Организация и техники работы психолога. Психологическая помощь и поддержка в деятельности психолога. Задачи и технологии психологической коррекции личности. Технологии социально-психологического патронажа. Технологии психопрофилактической работы. Гештальт – терапия и психоаналитическая терапия. Психологическое консультирование. Телесно-ориентированная и арт-терапия.
Социально-психологический тренинг. 
Ожидаемые результаты: 
А. демонстрировать основные понятия, фундаментальные концепции и базовые категории технологического процесса в психологии, знание психосоциальных технологий, критериев их отбора, опыта их применения в практической психологии;
В. применять полученные знания, факты, теории и их взаимосвязи при оценке адекватности применения психосоциальных технологий в реальных ситуациях и решении проблем человека и группы;
С. осуществлять сбор и интерпретацию информации в области научных подходов к психосоциальным технологиям, формулировать собственные идеи, проблемы и решения и докладывать о них, в том числе с использованием навыков академического письма и принципов академической честности;
D. использовать теоретические и практические знания в области планирования и осуществления процесса использования психосоциальных технологий, обработки и интерпретации результатов проведенных технологий в рамках выполнения учебно-практических и профессиональных задач;
Е. использовать навыки обучения, необходимые для самостоятельного ведения познавательной деятельности и дальнейшего самообразования в области психологической коррекции, консультирования, психотерапевтической помощи, социально-психологического патронажа и психопрофилактической работы;
F. проводить анализ эффективности выбора и сочетания психосоциальных технологий в профессиональной деятельности с целью формирования профессиональных суждений;
G. формировать способности к самостоятельному обучению, пополнять свои знания и применять полученные компетенции на профессиональном уровне;
Н. Принимать принципы и культуру академической честности.

Инновационные технологии в психологии, 5 кредитов 
Пререквизиты: «Общая психология», «Психология развития», «Социальная психология», «Психология личности», «Психология влияния», «Психология труда».
Постреквизиты: Производственная практика, дипломное проектирование.
Цель: формирование компетенций будущих психологов по применению современных инновационных технологий в психосоциальной практике.
Краткое описание курса: Виды инновационных технологий в психологии. Внедрение инноваций в работу психологов. Внедрение психологических инноваций в Казахстане. Психотехнологии развития интеллектуальных ресурсов. Психотехнологии развития личностных ресурсов. Инновационные психотехнологии в управлении и развитии персонала. Коучинг. Инновационные технологии для бизнеса: психотипирование, профайлинг, верификация, поведенческие матрицы, когнитивные искажения, нейромаркетинг. Рефрейминг как психотехнология управления восприятием. Коммуникативные психотехнологии в профессиональной подготовке сотрудников правоохранителных органов. Информационные технологии в психологии.
Ожидаемые результаты:
A. Демонстрировать основные понятия, фундаментальные концепции и базовые категории технологического процесса в психологии, знание инновационных психотехнологий, критериев их отбора, опыта их применения в практической психологии; оперировать основными категориями технологического процесса в психологии;
B. Применять полученные знания, факты, теории и их взаимосвязи при оценке и выборе инновационных подходов к психотехнологиям, уметь анализировать и критически оценивать адекватность их применения в реальных ситуациях и решении проблем человека и группы;
C. Осуществлять сбор и интерпретацию информации в области научных подходов к психосоциальным технологиям, формулировать собственные идеи, проблемы и решения и докладывать о них, в том числе с использованием навыков академического письма и принципов академической честности;
D. Использовать теоретические и практические умения планировать и осуществлять процесс использования инновационных психотехнологий, оценивать их эффективность в рамках выполнения учебно-практических и профессиональных задач;
E. Использовать навыки обучения, необходимые для самостоятельного ведения познавательной деятельности и дальнейшего самообразования по применению инновационных психотехнологий в системе образования, здравоохранении, правоохранительной деятельности, бизнесе, обеспечении личнстного развития и профилактики социальных конфликтов;
F. проводить анализ эффективности выбора и сочетания психосоциальных технологий в профессиональной деятельности с целью формирования профессиональных суждений;
G. формировать способности к самостоятельному обучению, пополнять свои знания и применять полученные компетенции на профессиональном уровне;
H. Принимать принципы и культуру академической честности.

Курс по выбору 9
Психология труда, 3 кредита 
Пререквизиты: «Общая психология», «Психология развития», «Социальная психология», «Психология влияния», «Психодиагностика».
Постреквизиты: «Основы патопсихологии», производственная практика, «Инновационный менеджмент в образовании».
Цель: формирование у обучающихся знаний о психологических аспектах трудовой деятельности и психологических особенностях развития субъекта труда.
Краткое описание курса: Введение в психологию труда. Основные понятия и методы исследования в психологии труда. Труд как социально-психологическая реальность. Основные характеристики структуры субъекта труда. Психические регуляторы труда. Стадии профессионального развития субъекта труда. Развитие личности профессионала. Психологическая классификация профессий. Профессиография. Профессиональное самоопределение. Психологические основы профессиональной ориентации и профессиональная консультация. Профессиональное самоопределение. Психологические основы профессиональной ориентации и профессиональная консультация. Производственное обучение как проблема профессиональной подготовки. Психологические вопросы адаптации и стабилизации кадров. Психические состояния человека, занятого трудовой деятельностью. Психологические вопросы безопасности труда.
Ожидаемые результаты:  
A. Демонстрировать основные понятия, концепции психологии труда, знание  методов научного психологического исследования и психологических основ функционирования человека как субъекта труда;
B. Применять полученные знания, факты, теории и их взаимосвязи при осуществлении профориентационной работы, в профессиональном консультировании и при проведении профессионального отбора; аргументированно  решать психологические проблемы субъекта трудовой деятельности;
C. Осуществлять сбор и интерпретацию информации о психологии трудовой деятельности для оценки конкретной производственной ситуации; обеспечивать психологическое сопровождение профессиональной адаптации, безопасности и производственного обучения субъекта труда; 
D. Использовать теоретические и практические знания в области трудовой мотивации, трудовой мобильности для проведения диагностических процедур, направленных на профессиональное самоопределение личности, формирование и коррекцию профессиональных качеств в рамках выполнения учебно-практических и профессиональных задач;  
E. Использовать навыки обучения, необходимые для самостоятельного ведения познавательной деятельности и дальнейшего самообразования в области психологии труда;
F. Проводить психологический анализ причин, условий и средств развития личности профессионала, проблемных ситуаций в профессиональном общении, управлении трудовым коллективом с целью формирования профессиональных суждений; 
G. Формировать способности к самостоятельному обучению, пополнять свои знания и применять полученные компетенции на профессиональном уровне;
Н. Принимать принципы и культуру академической честности. 

Организационная психология, 3 кредита  
Пререквизиты: «Общая психология», «Психология развития», «Социальная психология».
Постреквизиты: «Основы патопсихологии», производственная практика, «Инновационный менеджмент в образовании».
Цель: формировать у будущих специалистов знания классических и современных теорий и методов организационной психологии, раскрыть закономерности развития организации, выработать навыки диагностической работы с организацией.
Краткое описание курса: Основные понятия организационной психологии. Структура организации. Труд как вид деятельности. Показатели эффективности организации. Мотивация в организации. Стимулирование труда персонала. Подбор, отбор и оценка персонала. Реорганизация в организации. Групповые процессы в организации. Лидерство
Коммуникации в организации. Природа конфликтов в организации. Организационная культура. Социально-психологический климат в организации и его влияние на эффективность профессиональной деятельности. Профессиональное выгорание и эмоциональное выгорание в процессе трудовой деятельности. Профессиональное выгорание и эмоциональное выгорание в процессе трудовой деятельности. Правовые и этические основы работы организационного психолога. 
Ожидаемые результаты:
А. Демонстрировать основные понятия, современные концепции организационной психологии, знание психологических характеристик организации и социально-психологических процессов в организации;
В. Применять полученные психологические знания и их взаимосвязи при оценке эффективности организации, протекания групповых процессов в организации, подборе и отборе персонала, формировании организационной культуры;
С. Осуществлять сбор и интерпретацию информации для проведения научного психологического исследования; формулировать собственные идеи, проблемы и решения и докладывать о них, в том числе с использованием навыков академического письма и принципов академической честности;
D. Использовать теоретические и практические знания для диагностики трудовой мотивации, социально-психологического климата, профессионального и эмоционального выгорания, коммуникаций, лидерства и профилактики конфликтов в организации в рамках выполнения учебно-практических и профессиональных задач; 
E. Использовать навыки обучения, необходимые для самостоятельного ведения познавательной деятельности и дальнейшего самообразования в области организационной психологии;
F. Проводить анализ причин, условий и средств решения проблемных ситуаций в управлении организацией, в профессиональной деятельности персонала с целью формирования профессиональных суждений;
G. Формировать способности к самостоятельному обучению, пополнять свои знания и применять полученные компетенции на профессиональном уровне;
Н. Принимать принципы и культуру академической честности.


3 курс
Курс по выбору 1
Педагогический менеджмент, 5 кредитов
Пререквизиты: Государственное регулирование системой образования в регионах, Правовое регулирование системы образования, производственная практика, Постреквизиты: Внутренняя и внешняя система оценка качества образования, Инновационный менеджмент в образовании, производственная практика 
Цель: показать студентам предмет педагогического менеджмента, раскрыть технологии управления педагогическими системами как разновидности социального управления; определить содержание организационно-управленческой компетентности педагога; сформулировать рекомендации по достижению профессионального успеха и конкурентоспособности педагога.
Краткое описание курса: Цель и задачи дисциплины «Педагогический менеджмент». Виды педагогического менеджмента. Основные направления педагогического менеджмента. Целеполагание, принятие решения и планирование в образовании. Принципы, формы и методы управления образовательным учреждением. Управленческая культура как системное понятие: сущность, структура, тенденции изменения. Педагогический коллектив как объект управления. Управление качеством образования. Маркетинг в образовании. Основы педагогического общения и управления педагогическими конфликтами. Мотивация работников. Качество профессионального образования. Проблема профессионального успеха и конкурентоспособности педагога. Деятельность и личность руководителя образовательного учреждения. Самоменеджмент как условие профессионального роста.
Ожидаемые результаты:  
А. демонстрировать основные понятия педагогического менеджмента, с его видами, направлениями, принципами, формами и методами; идентифицировать понятия «научная организация труда», «управленческая культура», «качество образования», «мотивация труда» с профессионально - педагогической практикой; знания о маркетинге в образовании, мотивации работников, самоменджменте;
В. применять полученные знания, понимать и описывать внутреннюю среду педагогического коллектива; устанавливать взаимосвязь ее элементов; выявлять факторы внешней среды, влияющие на организацию образования; проектировать организационную структуру управления образовательной организацией; интерполировать значение педагогического общения, роль педагогических конфликтов, стиль деятельности руководителя и компетенции педагогов в эффективность управления педагогическими коллективами;
С. осуществлять сбор и интерпретацию информации для принятия управленческих решений, реализации управленческих функций, распределения и делегирования полномочий с учетом личной ответственности за осуществляемые результаты; 
D. использовать теоретические и практические знания для постановки целей и планирования деятельности организации, разработки оптимальных мер профилактики конфликтов в организации;
[bookmark: _Hlk104130483]E. использовать навыки обучения, владеть методами самопознания, самореализации, самоменджмента и саморазвития; стремиться к повышению качества своей работы, быть готовым к профессиональному росту, развивать способность к самомотивированию;
F. проводить анализ результатов научно-исследовательской работы, формулировать проблему и предлагать алгоритм решения научной проблемы в рамках выполнения учебно-практических и профессиональных задач;
G. формировать способности к самостоятельному обучению, пополнять свои знания и применять полученные компетенции на профессиональном уровне
Н. Принимать принципы и культуру академической честности

Стратегическое управление организацией образования, 5 кредитов
Пререквизиты: Государственное регулирование системой образования в регионах, Правовое регулирование системы образования, производственная практика, Постреквизиты: Внутренняя и внешняя система оценка качества образования, Инновационный менеджмент в образовании, производственная практика.
Цель: формирование управленческих компетенций в области стратегического управления организацией образования посредством усвоения знаний о типологии стратегий, сущности процесса стратегического управления.
Краткое описание курса: Сущность и содержание стратегического управления организацией образования. Типология стратегий и сущность процесса стратегического управления Особенности стратегии организации образования. Роль миссии и целей организации. Ключевые понятия «миссия», «видение», «ценности», «цель». Корпоративная стратегия. Анализ и оценка внешней среды организации образования. Анализ и оценка внутренней среды организации образования. Разработка и реализация стратегии. Стратегия управления персоналом. Качественные индикаторы и количественные показатели стратегического планирования. Стратегическое планирование участия организаций образования в рейтингах, ранжировании. Методы стратегического планирования, прогнозирования и проектирования и управления изменениями в организациях образования.
Ожидаемые результаты: 
А. демонстрировать знания о сущности процесса стратегического управления и типологии стратегий; представление о качественных индикаторах и количественных показателях в стратегическом планировании, о стратегическом планировании участия организаций образования в рейтингах, ранжировании;
В. применять полученные знания, факты, методы стратегического планирования, прогнозирования и проектирования и управлении изменениями в организациях образования и методы самопознания, самореализации, самоменджмента и саморазвития; стремиться к повышению качества своей работы;
С. осуществлять сбор и интерпретацию информации для принятия управленческих решений, реализации управленческих функций, распределения и делегирования полномочий с учетом личной ответственности за осуществляемые результаты, в том числе с использованием навыков академического письма и принципов академической честности;
D. использовать теоретические и практические знания об организации научно-исследовательской работы, формулировать проблему и предлагать алгоритм решения научной проблемы в рамках выполнения учебно-практических и профессиональных задач;
Е. использовать навыки обучения, необходимые для самостоятельного ведения познавательной деятельности и дальнейшего самообразования в области стратегического управления организацией образования;
F. проводить анализ стратегический анализ внешней и внутренней среды (бенчмаркинг, SWOT-анализ и др.) с целью формирования профессиональных суждений;
G. формировать способности к самостоятельному обучению, пополнять свои знания и применять полученные компетенции на профессиональном уровне
Н. принимать принципы и культуру академической честности.

Курс по выбору 2
Правовое регулирование системы образования, 5 кредитов
Пререквизиты: «Основы права», «Противодействие коррупции: правовые и экономические аспекты» 
Постреквизиты: Инновационный менеджмент в образовании, производственная практика.
Цель: усвоение студентами высших учебных заведений основ образовательной политики государства, вопросов правового регулирования образовательных отношений, общих принципов и форм образовательной деятельности государства. 
Краткое описание курса: Понятие, предмет и метод правового регулирования образовательных отношений. Принципы государственной политики в области образования. Система нормативных правовых актов, регламентирующих образовательные отношения в Республике Казахстан. Понятие и виды правоотношений в сфере образования. Государственная монополия в сфере образования. Субъекты образовательной деятельности. Правовой статус образовательных организаций. Правовой статус педагогических работников в Казахстане и трудовые отношения в сфере образования. Обучающиеся как участники образовательных отношений. Государственное регулирование в области образования.
Ожидаемые результаты: 
А: демонстрировать знания и понимание в области образование, основанные на передовых знаниях этой области; 
B: применять знания и понимания на профессиональном уровне, формулировать аргументы и решать проблемы в области образование;
С: осуществлять сбор и интерпретацию необходимой информации в сфере образовательной систем, владеть навыками работы с нормативно-правовыми актами; навыками анализа правовых ситуаций; навыками выражения своих мыслей и мнения; навыками публичной речи, аргументации, ведения дискуссии; навыками деловой письменной и устной речи, навыками проведения сравнительно-правового исследования, историко-юридического исследования. 
D: использовать теоретические и практические знания в области образовательного права и принятия решений в рамках выполнения учебно-практических и профессиональных задач; иметь способность заблаговременно оценивать правовые, морально-этические и социально-экономические последствия своих действий; 
E: использовать навыки обучения, необходимые для самостоятельного ведения познавательной деятельности и дальнейшего самообразования в области образовательного законодательства;
F: разрабатывать программы саморазвития и профессионального самообразования с использованием научных методов и приемов сравнительного правоведения, представлять результаты поисковой деятельности в различных жанрах академического письма.
G: формировать способности к самостоятельному обучению, пополнять свои знания и применять полученные компетенции на профессиональном уровне;
H: принимать принципы и культуру академической честности.

Несудебные способы защиты гражданских прав, 5 кредитов
Пререквизиты: «Основы права», «Противодействие коррупции: правовые и экономические аспекты» 
Постреквизиты: Инновационный менеджмент в образовании, производственная практика.
Цель: приобретение студентами прочных знаний об институтах несудебной формы защиты прав, ознакомление с практикой, документами, нормативными источниками и принципами регулирования деятельности специальных органов – третейских и арбитражных судов, нотариата.
Краткое описание курса: Понятие и формы защиты гражданских прав. Понятие института внесудебной защиты права. Перспективы развития несудебных форм защиты прав. Международный опыт применения несудебных форм защиты права. Медиация как форма урегулирования споров предпринимателей. Процедура медиации. Партисипативная процедура. Развитие законодательства об арбитраже. Арбитражный процесс и его участники. Уполномоченные по защите прав предпринимателей. Инвестиционный омбудсмен. Претензионный порядок урегулирования споров. Нотариальная защита. Нотариальное производство. Основные правила совершения нотариальных действий. 
Ожидаемые результаты: 
А. демонстрировать основные понятия, знать источники права, регулирующие внесудебную форму защиты прав (Конституцию РК и Конституционные законы, Гражданский процессуальный кодекс РК, законы, устанавливающие и регулирующие третейское и арбитражное производство, оказание нотариальных услуг, производство медиации, Нормативные постановления Верховного Суда РК и другие нормативные акты в сфере гражданского судопроизводства); 
В. применять полученные знания о роли, правовом положении каждого субъекта спорного правоотношения и лиц, уполномоченных разрешить возникший спор (третейского судьи, арбитра, нотариуса, медиатора);
С. осуществлять сбор и интерпретацию информации в области несудебных способов защиты гражданских прав, формулировать собственные идеи, проблемы и пути решения и докладывать о них, в том числе с использованием навыков академического письма и принципов академической честности; 
D. использовать теоретические и практические знания в области несудебных способов защиты гражданских прав в рамках выполнения учебно-практических и профессиональных задач;
Е. использовать навыки обучения, необходимые для самостоятельного ведения позн6авательной деятельности и дальнейшего самообразования в области защиты гражданских прав;
F. проводить анализ состояния альтернативных способов разрешения конфликтов в стране, работать с отчетами, обрабатывать данные с целью формирования профессиональных суждений;
G. формировать способности к самостоятельному обучению, пополнять свои знания и применять полученные компетенции на профессиональном уровне;
Н. принимать принципы и культуру академической честности.


Курс по выбору 3
Психология семьи, 5 кредитов
Пререквизиты: «Общая психология», «История психологии», «Психология развития», «Социальная психология», «Общая и социальная педагогика».
Постреквизиты: «Основы патопсихологии», производственная практика. 
Цель: формирование у студентов знаний о семье как целостной системе, динамике ее развития и кризисных периодах семейных отношений, формирование умений ориентироваться в вопросах семейной психологии и консультировать по семейным вопросам.
Краткое описание курса: Психология семьи в системе психологического знания. Культурно-исторический анализ происхождения и развития брака и семьи. Жизненный цикл семьи. Формирование и развитие супружеских отношений. Факторы семейного благополучия, стадии и кризисные периоды брака. Семейные и супружеские конфликты. Развод как социально-психологическая проблема современного общества. Психология материнства и отцовства. Детско-родительские отношения и взаимодействие поколений в семье. Целенаправленное воздействие на ребенка в семье. Влияние нарушений семейных отношений на психическое развитие ребенка. Нарушения жизнедеятельности семьи. Проблемная семья. Психолого-педагогическая работа с семьей. Основы семейного консультирования. Диагностические техники определения проблемного поля семьи.
Ожидаемые результаты: 
A. Демонстрировать знание концептуальных подходов к феномену «семья», основные понятия о психологических особенностях личности в семье, психологических особенностях супружеских и детско-родительских отношений, супружеских конфликтах, о методах семейной психотерапии;
B. Применять полученные знания, факты, теории и их взаимосвязи при оценке семейных и супружеских отношений, влияния нарушений семейных отношений на психическое развитие ребенка, формулировать аргументы и решать психологические проблемы, возникающие в кризисные периоды брака;
C. Осуществлять сбор и интерпретацию информации в области семейной психологии, формулировать собственные идеи, проблемы и решения и докладывать о них, в том числе с использованием навыков академического письма и принципов академической честности;
D. Использовать теоретические и практические знания в исследовании факторов семейного благополучия, детско-родительских отношений и взаимодействия поколений в семье в рамках выполнения учебно-практических и профессиональных задач;
E. Использовать навыки обучения, необходимые для самостоятельного ведения познавательной деятельности, терапевтической практики и дальнейшего самообразования в области психологии семьи;
F. Проводить анализ и интерпретацию информации, полученной в результате диагностических процедур и комплексного психологического обследования семьи и семейных отношений с целью формирования профессиональных суждений;
G. Формировать способности к самостоятельному обучению, пополнять свои знания и применять полученные компетенции на профессиональном уровне
H. Принимать принципы и культуру академической честности.

Педагогика и психология инклюзивного образования, 5 кредитов
Пререквизиты: «Общая психология», «История психологии», «Психология развития», «Социальная психология», «Общая и социальная педагогика».
Постреквизиты: «Основы патопсихологии», производственная практика. 
Цель: формирование системы психолого-педагогических знаний об  инклюзивном образовании и   готовности к реализации психолого-педагогического сопровождения инклюзивного образовательного процесса.
Краткое описание курса: Педагогика и психология инклюзивного образования: основные задачи, принципы, категориальный аппарат. История развития идеи инклюзии в оразовании и его становления в Республике Казахстан. Методологические основы инклюзивного образования. Понятие нормы и отклонения в физическом, психическом, моторном и интеллектуальном развитии человека. Общие вопросы педагогики инклюзивного образования. Профессиональная деятельность педагога в инклюзивном образовании. Условия и принципы организации инклюзивной образовательной среды. Управление инклюзивными процессами в образовании. Технологии в инклюзивном образовании. Общие вопросы психологии инклюзивного образования. Инклюзивное образование детей с ограниченными возможностями. Психолого-педагогическое сопровождения учащихся в инклюзивной образовательной среде. Психолого-педагогическое сопровождение родителей учащихся в инклюзивной образовательной среде. Специфика подготовки кадров и профессиональная деятельность психолога в социально-психологической адаптации детей с ограниченными возможностями. Диагностика инклюзивной образовательной среды.
Ожидаемые результаты:
А. демонстрировать основные понятия, современные концепции психологии и педагогики инклюзивного образования, знание актуальных вопросов инклюзивного образования, условий и принципов организации инклюзивной образовательной среды;
В. применять полученные знания, факты, теории инклюзивного образования и их взаимосвязи при оценке профессиональной помощи психолога в организации социально-психологической адаптации детей, психологические особенности детей с ограниченными возможностями и отклоняющимся развитием разных возрастов;
С. осуществлять сбор и интерпретацию информации в области психолого-педагогического сопровождения инклюзивного образования, формулировать собственные идеи, проблемы и решения и докладывать о них, в том числе с использованием навыков академического письма и принципов академической честности;
D. использовать теоретические и практические знания об управлении инклюзивными процессами в образовании и применять технологии инклюзивном образования в рамках выполнения учебно-практических и профессиональных задач;
Е. использовать навыки обучения, необходимые для самостоятельного ведения познавательной деятельности и дальнейшего самообразования в области психологии и педагогики инклюзивного образования;
F. проводить анализ и интерпретацию информации, полученной в результате диагностики инклюзивной образовательной среды с целью формирования профессиональных суждений;
G. формировать способности к самостоятельному обучению, пополнять свои знания и применять полученные компетенции на профессиональном уровне
Н. Принимать принципы и культуру академической честности.


Курс по выбору 4
Основы патопсихологии, 5 кредитов 
Пререквизиты: «Общая психология», «Психология развития», «Социальная психология», «Психология личности», «Психология влияния», «Психология труда».
Постреквизиты: Производственная практика, дипломное проектирование.
Цель: формирование знаний о нарушениях психических процессов, психологических состояний, эмоционально-личностной сферы, поведения и практических умений проведения патопсихологического исследования познавательной сферы и личности с использованием профессиональных методик.
Краткое описание курса: Методологические основы, предмет и задачи патопсихологии. Основные критерии и подходы к пониманию нормы и патологии, здоровья и болезни. Патопсихологическое исследование: основные методы и принципы. Нарушения ощущений, восприятия, воображения и внимания. Нарушения памяти, мышления и речи. Нарушения эмоций и воли. Нарушения сознания. Детская патопсихология. Патопсихология личности. Патопсихологические синдромы. Аффективно-эндогенный и олигофренический синдромы. Личностно-аномальный и психогенный патопсихологический синдромы. Суицид. Расстройства питания. Невротические расстройства.
Ожидаемые результаты: 
А. демонстрировать основные понятия, фундаментальные концепции и базовые категории патопсихологии, объяснительные и методологические принципы, методы патопсихологии;
В. применять полученные знания, факты, теории и их взаимосвязи при оценке различных изменений и нарушений психических процессов, психологических состояний, эмоционально-личностной сферы, возможностей и перспектив использования патопсихологического знания как в области теоретического осмысления, так и его практического использования;
С. осуществлять сбор и интерпретацию информации о пограничных нервно-психических, личностных расстройствах, психических заболеваниях и нарушениях поведения, психопатологических и патопсихологических синдромах, формулировать собственные идеи, проблемы и решения и докладывать о них, в том числе с использованием навыков академического письма и принципов академической честности;
D. использовать теоретические и практические знания при выявлении и описании изменений и нарушений психических процессов, психических состояний, эмоционально-личностной сферы при пограничных нервно-психических, личностных расстройствах, психических заболеваниях и нарушениях поведения в рамках выполнения учебно-практических и профессиональных задач;
Е. использовать навыки обучения, необходимые для самостоятельного ведения познавательной деятельности и дальнейшего самообразования в области патопсихологии;
F. проводить анализ результатов патопсихологического исследования, адекватности методов исследования и полноты интерпретации с целью формирования профессиональных суждений;
G. формировать способности к самостоятельному обучению, пополнять свои знания и применять полученные компетенции на профессиональном уровне;
Н. Принимать принципы и культуру академической честности.

Социальные патологии, 5 кредитов 
Пререквизиты: «Социология», «Общая психология», «Психология развития», «Социальная психология», «Психология личности», «Психология влияния», «Психология труда».
Постреквизиты: Производственная практика, дипломное проектирование.
Цель: сформировать знания о социальных патологиях как системном нарушении нормального функционирования общества и здоровья личности, определить значение методов и технологий профилактики возникновения социальных патологий.
Краткое описание курса: Понятие «социальные патологии». Стресс и депрессии. Агрессивное поведение. Безработица как глобальная проблема. Бедность как социальная патология. Насилие в семье и над детьми. Патология урбанизации. Алкоголизм как социальная проблема. Проблема наркомании в современном обществе. Проституция как социальная проблема. Суицид как социальная проблема. ВИЧ/СПИД: социальные аспекты проблемы. Человеческий трафик и рабство. Религиозный экстремизм. Коррупция как негативное социальное явление.
Ожидаемые результаты: 
А. демонстрировать основные понятия, фундаментальные социологические теории и концепции социальной психологии, знание причин формирования социальных патологий, различных видов социальной патологии, предпосылок и условий их возникновения, представления о необходимости и эффективности проведения профилактических мероприятий с участием психологов;
В. применять полученные знания, факты, теории и их взаимосвязи при оценке психологических методов и технологий профилактики возникновения социальных патологий и реабилитации лиц, оказавшихся в сложной жизненной ситуации; владеть методологией комплексного исследования в социальной сфере;
С. осуществлять сбор информации о психосоциальных инструментах оказания помощи людям, формулировать собственные идеи, проблемы и решения и докладывать о них, в том числе с использованием навыков академического письма и принципов академической честности;
D. использовать теоретические и практические знания в диагностике социальных патологий, разработке программ профилактики социальных патологий, осуществлении комплексной оценки трудной жизненной ситуации и определении потребности в социальной профилактике патологий в рамках выполнения учебно-практических и профессиональных задач;
Е. использовать навыки обучения, необходимые для самостоятельного ведения познавательной деятельности и дальнейшего самообразования в области социальных патологий;
F. проводить анализ качества и эффективности профилактики социальных патологий; оценивать результаты интервенции; управлять профилактикой социальных патологий;
G. формировать способности к самостоятельному обучению, пополнять свои знания и применять полученные компетенции на профессиональном уровне;
Н. Принимать принципы и культуру академической честности.



Информационные и цифровые технологии в образовании, 5 кредитов
Современные технологии управления образовательными системами, 5 кредитов







Председатель Академического комитета 
ИОП «Психология и менеджмент в образовании»                                                 
К.п.н., доцент                                                                                                    С.К.Кенжебаева
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